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Forord

Valet 2010 handlar om framtiden. Vad vi vill att Sverige ska kdnnetecknas av.
Vilka varderingar vi vill ska bara Sverige. Om hur vi ska géra ett bra land &nnu
battre. Vi ar fyra partier som star fér frinet, ansvar och trygghet. Vi tror pa
manniskans inneboende kraft och vilja att ta ansvar.

| snart fyra ar har vi haft svenska folkets fértroende att leda Sverige. Det har varit
fyra ar av reformer for jobben, valfarden och framtiden. Valet 2010 soker vi
véljarnas fértroende for att fortsétta arbetet. Sverige ar ett bra land att leva i. Det
betyder daremot inte att allt i Sverige &r bra. Mycket finns kvar att géra.

Vid partiledaréverlaggningarna i Varberg i oktober 2008 enades Moderata
Samlingspartiet, Centerpartiet, Folkpartiet liberalerna och Kristdemokraterna om
att inleda en férdjupning av Allians f6r Sverige med sikte pa valet 2010 och nasta
mandatperiod. Ett besked som gavs var att Allians fér Sverige i valrérel-sen 2010
ska mota valjarna med ett valmanifest som &r lika tydligt som i férra valet. Som
ett led i detta tillsattes en arbetsgrupp fér att utarbeta grunderna och ett konkret
reformprogram fér den ekonomiska politiken fér nasta mandatperiod.

For att ytterligare utveckla, férdjupa och bredda politiken med sikte pa
mandatperioden 2010-2014 tillsattes tio reformarbetsgrupper i oktober 2009:

Rattsvasende

Kultur och idrott

Utrikes och forsvar

Familj

Jamstalldhet

Utbildning

Aldre

Entreprendrskap och hallbar tillvaxt
Miljé och klimat

Halso- och sjukvard

Grupperna redovisar sina resultat under varen 2010.
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Processen fOr att ta fram valmanifestet sker i flera steg. Arbetet i féreliggande
reformarbetsgrupp ar ett sddant steg.

Forslagen i denna rapport &r arbetsgruppens. Inom ramen fér det fortsatta
arbetet med valmanifestet kommer det efter att arbetsgrupper lagt fram sina
férslag att ske en bred prévning av férslagen. Prévningen innebéar bl.a. att
férslagen vags av mot det reformutrymme som vantas foreligga utifran
inriktningen att det finansiella sparandet ater ska uppvisa balans och dverskott
pa 1 procent av BNP &ver en konjunkturcykel under nasta mandatperiod. Dartill
ska utgiftstaket hallas.

| atergangen till dverskottsmalet om 1 procent ska dven hansyn tas till
resursutnyttjandet liksom till osakerhet och riskbild i prognosen. | prévningen
kommer forslagen aven att utvarderas utifran alliansens prioriterade inriktning om
full sysselsattning och farre som star utanfér arbetsmarknaden. En avvégning
mellan angelagna reformer méste alltid ske. Atgarder som séatter jobben forst
kommer darfor prioriteras. Forslagen ska &ven prévas utifran férdelningseffekter.

ALLIANSEN HAR GJORT SKILLNAD

Sedan Alliansen vann valet 2006 har en historisk kraftsamling fér 6kad
jamstalldhet genomférts i Sverige.

En jamstalldhetsbonus har inforts i féraldraférsékringen. Alliansen har aven infort
jobbskatteavdrag som ger mer pengar kvar i planboken, nagot som gor stor
skillnad fér dem som tjanar minst, ofta kvinnor i valfardssektorn. Vi har gjort
insatser for att framja kvinnors féretagande. Vi har 6ppnat den kvinnodominerade
vardsektorn for fler aktérer.

Alliansen har tagit ett samlat grepp mot det kénsrelaterade vald som kvinnor
utsétts fér, samt mot prostitution och manniskohandel fér sexuella &ndamal. Ett
stort antal initiativ fér att bade stddja de utsatta och férebygga hedersrelaterat
vald och fértryck har tagits.

Den stérsta satsningen nagonsin pa jamstélldhet inom skola och
utbildningsvasende har gjorts, samtidigt som resurser anvants for att férbattra
kommunernas &vriga verksamhet utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Ett
forskningsprogram om kvinnors hélsa har startats.

Samtidigt har andra viktiga reformer som genomférts haft stor betydelse fér
jamstélldheten. Diskrimineringslagen har skérpts och utvidgats. Kvinnors och
mans lika tillgang till rehabilitering har utvecklats. Ett aktivt arbete for att starka
jamstalldhetsperspektivet i bistandspolitiken pagar.

Ett nytt departement, Integrations- och jamstélldhetsdepartementet, inrattades
med uppdrag att samordna och leda regeringens ambitiésa arbete fér
jamstalldhet.
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Alliansen har under perioden 2006-2010 tiodubblat jamstalldhetsanslaget fran ca
40 miljoner kronor per ar under den tidigare socialdemokratiskt ledda regeringen
till ca 400 miljoner kronor per ar idag. Arbetet med jamstalldhetsintegrering har
under mandatperioden utvecklats bade inom regering och statsférvaltning

Alliansens satsningar pa 6kad jamstélldhet har gjort stor skillnad. Vi har genom
forskning utvecklat kunskapen och samtidigt genomfért konkreta férbattringar.
Denna satsning har ocksa lett till nya idéer och férslag pa hur vi kan ga vidare i
jamstalldhetsarbetet. Vi ser det nu som vart ansvar och uppgift att ta tillvara pa
den kunskap och alla de positiva effekter som jamstélldhetssatsningen givit oss.

Behoven &r alltjamt stora och med vara erfarenheter pa omradet star vi val
rustade att arbeta for 6kad jamstalldhet. | Alliansens Sverige ska kvinnor och
man ha lika méjligheter, rattigheter och skyldigheter. | Alliansens Sverige ska
kvinnor och man vara fria att leva sina liv utan att begrénsas av férlegade
attityder om koén. Vi vill fortsatta att gora skillnad.

| den héar rapporten redovisar arbetsgruppen for jamstalldhet forslag infér den
kommande mandatperioden. Arbetsgruppens uppdrag har varit att fokusera pa
féljande omraden:

. Jamstalldhet pa arbetsmarknaden

. Lika méjligheter i skolan

. Ré&tt till halsa och omsorg pa lika villkor

. Bekdmpa méans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt

vald samkonade relationer.

JAMSTALLDHET PA ARBETSMARKNAD OCH
NARINGSLIV

Att ha utbildning och jobb &r grunden fér kvinnors och méns méjlighet att
utvecklas och férsoérja sig. Trots den positiva utvecklingen fér jamstalldheten i
Sverige praglas arbetsmarknaden av ojamstalldhet. Attityder fran den tid kvinnor
saknade bade ratt och méjlighet att férsdrja sig genom eget arbete utan istéllet
férvantades skoéta det obetalda arbetet hemma och mannen férvantades vara
familjeférsdrjare paverkar an idag kvinnors och méans roller pa arbetsmarknaden
och i familjen.

Vi vill med var politik satta punkt fér den epok dar mannen varit arbetslivets och
naringslivets stdndiga vinnare oavsett om det gallt makt, 16n, karriar eller &gande.
| Alliansens Sverige ska kvinnor och mén kunna férena utbildning och arbete
med hem och barn pa lika villkor. Roller och normer far inte begransa individers
fria val. Var manniskosyn vilar pa tanken om allas lika rattigheter och méjligheter.
Visionen om ett jamstallt samhalle &r ocksé en frdga om valfard och valfrihet, om
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varje individs ratt att férsdrja sig pa sin 16n och att bidra till 6kad tillvéxt och
konkurrenskraft.

JOBBSKATTEAVDRAG, JAMSTALLDHETSBONUS
OCH ANDRA INSATSER FOR OKAD
JAMSTALLDHET 2006-2010

STRATEGI FOR JAMSTALLDHET | ARBETSLIV OCH NARINGSLIV

Under mandatperioden har regeringen genomfért en rad reformer med positiv
betydelse for jamstalldheten pa arbetsmarknaden. For férsta gangen har en
svensk regering redovisat en samlad och évergripande syn pa hur
jamstalldhetsarbetet ska inriktas for att frimja jamstalldhet pa arbetsmarknaden
och i naringslivet dar runt 60 olika atgarder presenteras samlat.

JOBBSKATTEAVDRAG

Genom jobbskatteavdragen har manga manniskor, sarskilt personer med lagre
och medelhdga inkomster, fatt skattelattnader. Ett vardbitrdde med en 16n pa runt
22 000 kronor har fatt nara 1500 kronor i skattelattnad. Det ger i praktiken en
extra manadslén kvar i planboken efter skatt. Dessutom bidrar
jobbskatteavdraget till att géra det mer I6nsamt f6r féraldrar att dela
foraldraledigheten mer jamstallt d& det blir Ibnsamt att bada féraldrarna
férvarvsarbetar.

JAMSTALLDHETSBONUS

En jamstalldhetsbonus har inférts i féraldraférsékringen for att stimulera ett mer
jamstallt uttag av féréldraledighet. Tydligt ar att pappornas uttag av
foraldrapenning under barnets férsta ar har 6kat de senaste aren. Flera atgarder
kan ha bidragit till detta, bl.a. jamstalldhetsbonusen.

SKARPT LAG MOT DISKRIMINERING

Lagstift-ningen mot diskriminering har skérpts och en ny myndighet,
Diskrimineringsombudsmannen, DO, har inrdttats. | den nya lagen har skyddet
utdkats till att omfatta diskriminering pa samhallsomraden dar férbud inte gallt
tidigare, till exempel offentlig anstalining samt all utbildningsverksamhet. Skydd
mot diskriminering omfattar numera ocksa praktikanter och inhyrd arbetskraft. En
kraftfull sanktion, s.k. diskrimineringsersattning, har inforts for att motverka
diskriminering. Det ska kosta fér den som diskriminerar.
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ENTREPRENORSKAP

Ett stort antal initiativ har tagits fér att 6ka kunskapen om och underlétta kvinnors
foretagande. Mdjlighet till statliga mikrolan, 1an utan sakerhet fran Almi, har
utvecklats. Att antalet I&n har femdubblats och utbetalats till kvinnor och méan i
lika hég omfattning ar unikt. Insatser fér att framja féretagande har genomférts,
sarskilt inom halso-, sjukvards- och omsorgssektorn dar manga kvinnor ar
verksamma.

880 ambassadoérer fér kvinnors féretagande har utsetts av regeringen. De ar alla
kvinnor som driver sma och stora féretag i olika branscher och i alla delar av
landet. De ska genom att tala i skolor, pa universitet, i olika natverk, m.m.,
uppmuntra andra kvinnor att se féretagande som mgjligt yrkesval samt 6ka
kunskaper om féretagande.

TRYGGHETSSYSTEM FOR FORETAGARE

Den ekonomiska osékerheten och den minskade tryggheten som ar férknippad
med féretagande avskracker kvinnor i stérre utstrackning &n mén fran att bli
foretagare. Det &r en anledning till att regeringen har Iamnat forslag till
férandringar i de sociala trygghetssystemen for féretagare. Mélet &r att fler ska ta
steget att bli entreprenérer, genom att gbra det tryggare att starta och driva
féretag. Inom sjuk- och féraldraférsakringen féreslas egenféretagare omfattas av
ett generellt uppbyggnadsskede pa tva ar som innebar ratt till
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) motsvarande vad en anstalld skulle fa.
Inom arbetsléshetsférsékringen ska féretagare som lagger ner verksamheten
inom 24 manader efter start kunna fa ersattning baserad pa inkomster av tidigare
anstallining.

SUCCE FOR HUSHALLSTJANSTER

Genom skattereduktion fér hushallstjanster far ett 6kande antal kvinnor och mén
tillgang till avlastning i vardagslivet. Samtidigt motverkas den svarta sektor dar
framférallt kvinnor verkat, helt utanfér tillgang till socialt skyddsnat och
arbetslivets rattigheter. Svarta jobb har blivit vita. Idag arbetar 11 000 personer
inom hemservicebranschen och antalet kunder som kdper hushallsnara tjanster
Okar.

KVINNOR PA LEDANDE BEFATTNINGAR

Regeringen har jobbat aktivt med att 6ka jamstélldheten nar det galler hdga
chefspositioner, representation i styrelser inom staten och i de statligt &gda
bolagen. Resultatet visar att Alliansen gjort skillnad. Av samtliga nyanstallda
myndighetschefer har halften varit kvinnor. Andelen kvinnor i de statliga bolagens
styrelser har 6kat som en f6ljd av aktiva atgarder fran regeringens sida. | dag ar
48 procent av styrelseledaméterna kvinnor och 52 procent mén i de statligt
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helagda bolagen. Ett nationellt styrelseprogram genomfdérs i syfte att framja fler
kvinnor i bolagsstyrelserna.

NYANLANDA PA ARBETSMARKNADEN

Att bryta utanférskapet och skapa majligheter till arbete ar en av Alliansens
viktigaste fragor. Den nya integrationspolitiken utgar fran individen och praglas
av ett jamstalldhetsperspektiv. Kvinnor och méan ska ha arbetsférberedande
insatser som utgdr ifran den enskildes behov och férutséattningar.
Etableringserséattningen ska vara individuell och inte paverkas av inkomsterna
hos andra personer i hushallet. Det skapar battre férutsattningar fér nyanlanda
kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden.

FORSLAG

HELA LONEN - HELA TIDEN

Fler kvinnor organiserar sitt liv och arbete efter familjen, medan mans insatser i
hemmet i stérre utstrackning anpassas efter arbetslivet. Sa kan man illustrera det
faktum att kvinnor arbetar deltid i betydligt stérre omfattning &n man. Av de
sysselsatta arbetar en tredjedel av kvinnorna deltid &ven om andelen
heltidsarbetande dkat de senaste tio aren. Bland ménnen arbetar néstan nio av
tio heltid.

Ett deltidsarbete ger l&ga inkomster vilket senare avspeglas i sjuk- och
arbetsléshetsférsakringar och aven framtida pensioner, men ger ocksa 6kad risk
fér ohalsa och sjukskrivning. Fér en ensamstdende med barn réacker inte alltid en
deltidslén till fér att férsérja familjen. For individen handlar méjligheten att arbeta
heltid om att kunna férsérja sig genom eget arbete. Sett utifran
samhallsekonomiskt perspektiv skulle det vara positivt om fler arbetade heltid.
Darfér maste mojligheten att arbeta heltid frimjas och underlattas.

En central fraga ar om deltidsarbetet ar ett aktivt val eller om det &r ofrivilligt?
Smabarnsféraldrar har ratt att ga ned i arbetstid vilket ar en forklaring till varfér
manga kvinnor arbetar deltid. Men andelen som jobbar deltid ar stérre aven for
kvinnor utan smabarn. Faktum &r att i kvinnodominerade yrken &r
deltidsanstallningar vanligare &n i yrken som domineras av man och valet
paverkas darfér aven av det faktiska utbudet av heltidstjanster. Man maste ocksa
analysera de bakomliggande orsakerna till att smabarnsmammor gar ner till
deltid medan smabarnspappor jobbar mer an heltid. Med en mer jamn férdelning
mellan kvinnor och mén av vardagssysslor i hemmet hade statistiken kunnat se
annorlunda ut.

Trots att deltidsfragan sedan lange ar ett uppméarksammat problem ar
deltidsanstéllning vanligt inom kvinnodominerade omraden som vard och
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omsorg, men ocksa inom det privata néringslivet. Inom t.ex. handeln arbetar
manga kvinnor deltid och det finns en tydlig skillnad mellan andelen
deltidsarbetande i den mansdominerade partihandeln och den kvinnodominerade
detaljhandeln.

Visserligen ar det en komplex uppgift att organisera bort den ofrivilliga deltiden
eftersom det &r en fraga som tangerar I6neséttningssystem och arbetets
organisering. Men inte minst den positiva utvecklingen i delar av den offentliga
sektorn visar att det gar att férandra den deltidskultur som rader inom vissa
branscher och vi férvantar oss stora férbattringar bade inom den offentliga
sektorn och det privata naringslivet framdver. Var uppgift ar att riva hinder som
férsvarar manniskors tillgang till arbete och egen férsérjning, bade fér den
enskildes och samhallets bésta. Alliansen har infért en jamstalldhetsbonus for att
kvinnor och méan ska dela pa féraldraansvaret i stérre utstréackning. Alliansen
arbetar fér att motverka osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man.
Ansvaret for att komma till ratta med deltidsstrukturen ligger hos
arbetsmarknadens parter och de privata arbetsgivarna samt de politiker som ar
arbetsgivare inom valfardssektorn. De maste ta sitt ansvar.

JAMSTALLDHETSPAKT MOT DELTIDSARBETE

Den offentliga sektorn ar en stor arbetsgivare och darfér en nyckelaktér i arbetet
med att minimera ofrivillig deltid. Arbetsgruppen vill se ett arbete for att
kvalitetssékra offentligt finansierade arbetsplatser utifran jamstéalldhetsperspektiv.
Det kan handla om férbattrad kompetensutveckling, méjlighet till heltid, samt
I6ne- och karriarutveckling, i syfte att attackera den strukturella ojamstélldheten
inom dessa yrken.

JOBB + FAMILJ = SANT

Familjer ser olika ut. Oavsett hur en familj ser ut ar férdelning av ansvaret for
barnen inte bara en viktig fraga fér familjen, den spelar ocksa en avgérande roll
for kvinnors och mans arbetsliv. ldag har alla barn ratt att ga i férskola. Svensk
forskola haller en kvalitet av varldsklass. Tillgangen till barnomsorg &r och har
varit en nyckelfaktor fér svenska smabarnsféraldrars hdga férvarvsfrekvens.
Detta blir tydligt i en europeisk jamférelse. For samhallet ar férskolan en god
investering.

ENKLARE JAMSTALLDHETSBONUS

Jamstalldhetsbonusen som Alliansregeringen inférde 2008 uppmuntrar féraldrar
att dela foraldraférsékringen mer lika. Arbetsgruppen vill att
jamstalldhetsbonusen férenklas, sa att den betalas ut av Férsékringskassan i
nara anslutning till uttaget av féraldrapenningen.
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EKONOMISKA KONSEKVENSER AV MEDVETNA VAL

Arbetsgruppen vill att Férsékringskassan tar fram en webbaserad tjanst dar
foraldrar kan planera och berédkna bade de kortsiktiga och langsiktiga
ekonomiska effekterna av hur man foérdelar sin féraldraledighet. Manga
smabarnsféraldrar Agnar mycket tid at att planera féraldraledighet med dagar och
halvdagar for att se hur mycket féraldraledigheten racker till. Att se de
ekonomiska konsekvenserna, bade pa kort sikt, och pa langre sikt ar ofta mycket
svart. Nyblivna férdldrar har inte sina egna pensionsutbetalningar i fokus.

MAKT OVER BARNOMSORGEN

Tillgang till barnomsorg ar grundlaggande for att kunna arbeta. For féraldrar med
obekvam arbetstid kan det vara avgérande for att kunna arbeta att ha tillgang till
omsorg aven pa kvallar och natter. Behovet ska utga fran den enskilde féralderns
och barnens perspektiv. Med barnomsorgspengen, som inférdes 2009 far de
enskilda féraldrarna mer makt éver sin barnomsorg.

MAN OCH JAMSTALLDHET

Jamstalldhet rér bade kvinnor och mén, men mén &r séllan i fokus i det
jamstélldhetspolitiska arbetet. Det &r darfér angelaget att lyfta fram
fragestallningar om t.ex. vilka hinder som finns fér méan att i hdgre utstrackning
sOka sig till kvinnodominerade yrkesomraden och hur man kan motiveras ta ett
mer jamstallt ansvar for det obetalda hemarbetet och omsorgen om barnen.
Arbetsgruppen vill darfér se ett férdjupat arbete kring dessa fragor

ENTREPRENORSKAP FOR BADE KVINNOR OCH
MAN

| dag drivs endast vart fjarde svenskt féretag av en kvinna. Det goér att Sverige ar
ett av de EU-lander som har lagst andel kvinnliga féretagare. Den enda bransch
dar andelen man som entreprendrer ar underrepresenterade ar vard- och
omsorgssektorn. Under manga ar har traditionellt manliga branscher gynnats av
socialdemokratiska regeringar medan féretagande inom omraden dar kvinnor har
kompetens och erfarenhet motarbetats. Privata initiativinom vard- och
omsorgsbranschen har métts med misstédnksamhet. Alliansen har infort
entreprendrskap i skolan. Hinder som &nnu férsvarar fér kvinnor att férverkliga
sitt entreprendrskap maste fortsatta rivas. Jamstallt féraldraskap, flexibel
barnomsorg och tillgang till riskkapital ar ocksa viktiga forutsattningar for att bade
kvinnor och man ska kunna driva féretag. Den positiva utvecklingen nar det
galler kvinnors andel av de nystartade féretagen ska fortsatta. Det maste vara
lika naturligt och attraktivt fér bade kvinnor och méan att vara féretagare.
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STORA MOJLIGHETER MED MIKROLAN

Nya och mindre féretag som startar eller expanderar behéver fa tillgang till
kapital. Hittills har kvinnor inte haft samma tillgang till kapitalférsérjning som man,
eftersom attityder till kvinnors féretagande, liksom tidigare regelverk, har
missgynnat kvinnors entreprendrskap. Regeringens satsning pa lan med
begransade sékerheter har spelat en viktig roll fér manga nyféretagare, inte
minst kvinnor. Arbetsgruppen anser att den nuvarande satsningen pa mikrolan
bér férlangas.

INSATSER FOR FLER ENTREPRENORER

Statistiken visar tydligt behovet av fler och fortsatta insatser for att framja
kvinnors féretagande. Bade nar det géller att starta nya féretag, men ocksa att ta
Over befintliga féretag och att kunna expandera. Det behdvs sérskilda insatser for
att framja kvinnors féretagande och 6kad kunskap kring kvinnors
entreprendrskap. Fler kvinnliga férebilder inom néaringslivet ar ett bra satt att
synliggéra kvinnors féretagande och inspirera andra. Arbetsgruppen anser att det
ambassaddrsprogram for kvinnors féretagande som regeringen initierat har varit
en stor framgang och bér utvecklas. Allt tillvaxtframjande arbete i samverkan
med EU och Sveriges regioner (strukturfonder) bér ha ett tydligt
jamstalldhetsperspektiv.

ENTREPRENORSKAP INOM VARD OCH OMSORG

| jamfdérelse med hela naringslivet ar det mycket fa av de sysselsatta inom vard-
och omsorgsbranschen som ar egna féretagare. Pa hela arbetsmarknaden ar nio
procent féretagare av det totala antalet sysselsatta, medan det i vard och omsorg
endast ar tva procent. Féretagarna inom branschen vard och omsorg ar ofta
hégutbildade kvinnor aldre &n 55 ar och har tidigare varit anstallda inom
offentliga sektorn. Arbetsgruppen vill framja ett 6kat féretagande inom vard och
omsorgssektorn genom kunskap, utbildning och kunskapsspridning om
entreprenérskap och upphandling inom dessa branscher.

FLER KVINNOR PA LEDANDE POSITIONER

Sju av tio svenska chefer &r man. Hierarkierna maste brytas och principen om
ratt kvinna - eller ratt man - pa ratt plats, maste galla fullt ut. Kvinnor och man
maste fa lika chanser att utvecklas inom sina yrken och fa méjlighet att véxa
bade vad galler kompetens och uppgifter. Det ska I6na sig att ta ett storre
ansvar oavsett om man &r kvinna eller man, och jobbar i offentlig eller privat
verksamhet.
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BATTRE KARRIARVAGAR INOM VARD OCH OMSORG

Manga med arbetsledande befattningar inom bl.a. vard- och omsorgssektorn bar
ett stort ansvar, bade fér verksamhet och medarbetare, vilket inte motsvaras av
deras léneniva. En majoritet av dessa ar kvinnor. Férutsattningarna for att utéva
ledarskap och utveckla verksamheten ar begransade om man har flera hundra
anstéllda och olika arbetsplatser att ta ansvar fér samtidigt som mellanchefer
saknas. Detta drabbar saval chefen sjalv som medarbetarna. Individuell
I6nesattning blir omdjlig att tillAmpa liksom svarigheterna att ge medarbetarna
stéd och vagledning.

Villkoren fér chefer inom framférallt vard och omsorg méaste utvecklas, liksom
karridrvagarna inom dessa yrken. Den monopolsituation som rader inom stora
delar av svensk sjukvard har lett till att chefskapets betydelse fér utveckling inte
har betonats tillrédckligt. Chefer som har méjlighet att narvara och bekréafta sina
medarbetare &r en investering for en god arbetsmiljé. Arbetsgruppen anser att
sjukvardens ledarskap behdéver utvecklas och att det behdvs férbattrad
ledarskapsutbildning i halso- och sjukvéarden.

JAMSTALLDHET | NARINGSLIVETS TOPP

Strukturer i samhallet liksom férdomar utestanger kvinnor fran uppdrag och
ansvar. Kvinnors makt inom naringslivet speglar inte den kompetens som kvinnor
besitter. Naringslivets ledarskap kan inte langre sta vid sidan av
samhéllsutvecklingen i det har avseendet. Det &r uppenbart att kén meriterar
man och diskvalificerar kvinnor fran bolagens ledningar.

Vi férvantar oss nu av naringslivet att de pa allvar tar intryck av den breda kritik
som riktas mot det arbetssatt som befast méannens ekonomiska maktmonopol.
Den systematiska exkluderingen av kvinnor ar en samhallsekonomisk férlust.

Av erfarenhet fran motsvarande arbete med de statliga bolagsstyrelserna vet vi
att 6ppenhet gynnar mangfald och kompetens. | Sverige, jamfért med andra
lander, ar det vanligare med ett mer informellt satt att rekrytera och befordra till
ansvarsposter. Med en tydligare merit- och kompetensorienterad rekrytering och
Oppnare processer kommer kvinnor att gynnas och mangfalden pa hégre poster
att 6ka. Pa sikt kan vi fa professionella natverk som omsluter bade kvinnor och
man da de utgar fran kompetens i stéllet for kon.

Vi ser forstas helst att aktérerna sjalva rattar till obalansen. | Bolagskoden,
bdrsbolagens egna regler for bolagsstyrning i svenska bérsnoterade bolag, finns
bestammelsen att styrelserna ska ha en &ndamalsenlig sammanséttning praglad
av mangsidighet och bredd avseende ledamdéternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund samt att en jamn kénsférdelning ska efterstrévas. Det ar en utmarkt
malséattning, men den maste ocksa genomféras i praktiken. Darfér anser
arbetsgruppen att bérsbolagen ska kompetensredovisa bade styrelse och hégre
chefspositioner i sina arsredovisningar for att battre belysa kompetensen.
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Darmed skulle dagens krav pa redovisning av kénsférdelning kompletteras med
en kompetensredovisning.

JAMSTALLDHET | UTNAMNINGSPOLITIKEN

Den jamna kdnsférdelning som rader i de statliga bolagens styrelser (48 procent
kvinnor — 52 procent man) illustrerar bade att det finns kompetens hos bada
kdnen och att aktiva gare ger resultat. Nasta steg ar att na en jamn
konsférdelning &ven bland ordférandena i de statliga bolagen (35 procent kvinnor
- 65 procent man) under nasta mandatperiod, liksom néar det géller utndmningen
av hdga befattningar i staten. sdsom ambassadérer och landshévdingar.

JAMSTALLDA KOMMUNALA BOLAGSSTYRELSER

De positiva resultat som uppnatts inom de statliga bolagen aterfinns inte bland
de kommunala bolagen. De politiska partierna har tagit ett stort ansvar for att
kvinnor och méan ska vara representerade i beslutande férsamlingar. Utan
lagstadgad kvotering har partierna genom sitt nomineringsarbete garanterat en
relativt jamn kénsférdelning till riksdag och manga
kommunfullmé&ktigeférsamlingar. | de kommuner och landsting dar Alliansen har
makten vill arbetsgruppen se ett arbete fér en jamn kénsférdelning i
bolagsstyrelserna.

STOPPA DISKRIMINERINGEN AV KVINNOR

Méan kan ta hand om barn lika bra som kvinnor kan. Men bara kvinnor kan bli
gravida. Att kvinnor kan bli gravida uppfattas som en ekonomisk risk av manga
arbetsgivare. Kompetenta kvinnor riskerar darfor att valjas bort. Fér att komma till
ratta med den generaliserande diskriminering av kvinnor p& arbetsmarknaden,
vill arbetsgruppen att atgarder vidtas for att minska den ekonomiska risken for
arbetsgivare vid sjukskrivningar pa grund av graviditetskomplikationer.

SKARPT KAMP MOT LONESKILLNADER

Att bli samre behandlad pa grund av kén strider mot de méanskliga fri- och
rattigheterna. Diskriminering ar férbjudet i lag och enskilda fall av diskriminering
kan prévas i domstol. Var uppfattning ar att diskriminering inte bara drabbar den
enskilde individen - utan hela samhallet. Nar individer inte far den anstéllning
eller befattning om motsvarar hennes kompetens, pa grund av sitt kén, ar det ett
sléseri med manskliga resurser. Lénediskriminering skadar inte bara enskilda
personer, utan sander ocksa ut signaler till omgivningen att det inte I6nar sig att
utbilda sig, eller ta pa sig mer ansvar pa sitt arbete.

TILLSYN OCH SANKTIONER
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Lagstiftningen pa detta omrade &r inte bara nagot som berér enskilda
arbetsgivare utan maste ocksa ses utifran samhallets intresse av att riva hinder
som motverkar ett arbetsliv pa lika villkor.

Arbetsgruppen vill att tillsynen éver hur arbetsgivarna lever upp till
diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgarder for att framja
jamstalldhet och motverka osakliga Iéneskillnader skarps och intensifieras. Den
myndighet som &vervakar lagstiftningen ska géra aktiva tillsynskampanijer.
Sanktionerna fér den som inte arbetar aktivt ska vara kdnnbara och tydliga.

NYANLANDA KVINNOR

Kvinnor med invandrarbakgrund riskerar dubbel diskriminering pa
arbetsmarknaden, dels p g a sitt kbn men ocksa p g a sin etnicitet. Utrikes fédda
kvinnors position pa arbetsmarknaden maste starkas. Tiden fran
uppehallstillstand till ett arbete tar i genomsnitt sju ar fér en nyanland som fatt
uppehallstillstand som skyddsbehdévande. Fér kvinnor tar det nio ar, jamfért med
fem ar fér mannen. Denna situation ar oacceptabel.

Integrationspolitiken maste ha ett tydligt jamstalldhetsperspektiv. Utrikes fddda
kvinnor deltar i mindre utstrackning &n man i etableringsinsatser och nér de
deltar blir det oftare i mindre kvalificerade insatser. Den etableringsersattning
som den nyanlande far utgar manga ganger ifran hur den ekonomiska
situationen ser ut fér andra i hushallet. Det leder till att kvinnor vars mén bérjar
arbeta inte far tillgang till egna pengar utifran den egna anstrangningen utan blir
beroende av sin partner. Regeringen har féreslagit omlaggning av mottagandet
for att skapa lika méjligheter fér kvinnor och man. Vi ser féljande som viktigaste
delar att genomféra.

INDIVIDUELL ERSATTNING FOR JAMSTALLDHET

Arbetsgruppen vill inféra en individuell etableringsersattning som kraver att man
deltar i etableringsinsatser och som inte ar beroende av partnerns inkomster.
Detta ger kvinnor mdjligheter till egen inkomst och skapar drivkrafter f6r bada
makarna att delta i etableringsinsatser.

SAMHALLSINFORMATION FOR BATTRE JAMSTALLDHET

Att tidigt fa ta del av information om sina rattigheter och skyldigheter, samhallets
varderingar och koder ar viktigt, inte minst ur ett jamstéalldhetsperspektiv.
Arbetsgruppen vill sakerstalla att regeringens férslag om samhallsorientering i
dessa fragor infors.
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EN LOTS SOM LANK TILL SAMHALLET

Eftersom det oftare &r man an kvinnor som kommer till Sverige forst leder det
ocksa till att kvinnor ofta blir hanvisade till sina man som enda lanken till
samhallet. For att ge framfor allt kvinnor tillgang till eget natverk vill
arbetsgruppen att ett system dar varje nyanland kvinna och man har ratt att vélja
en egen etableringslots infors.

JAMSTALLDHET INOM SKOLA OCH UTBILDNING

Kunskap ar makt. Ratten till utbildning pa lika villkor &r en jAmstalldhetsfraga.
Trots att den allménna skolplikien maste ses som en av de viktigare
jamstalldhetsreformerna, innehdll folkskolestadgan fran 1842 olika kunskapskrav
for flickor och pojkar. Inte férrdn 100 ar senare - i 1962 ars laroplan etablerades
principen om jamstalld skola — fullt ut. Langt in i modern tid var vissa
universitetsutbildningar och yrken reserverade f6r mannen. Sa sent som 1992
fick inte bara Sverige, utan Europa, sin f6rsta kvinnliga universitetsrektor.
Utvecklingen har gatt framat, men den har tagit tid. Annu aterstar en hel del att
gobra. Fran forskola till hégskola moter elever, larare och studenter hinder som
bottnar i ojamstalldhet.

Undersékningar visar att man redan i férskolan kan se tydliga skillnader mellan
hur personalen beméter flickor och pojkar — och att barnen agerar darefter.
Pojkar far mest av lararnas uppmarksamhet. Detta sker pa flickornas bekostnad,
som i hdgre grad fostras till passivitet och ordningsamhet. Pojkar far dock
generellt satt I1agre betyg och en mindre andel pojkar nar kunskapsmalen.
Flickorna har hdgre snittbetyg och fler laser vidare pa hdégskolan. Attityder som
att "flickor inte gillar matte” blir en sjalvuppfyllande norm som méste féréandras.
Den antipluggkultur som skapats bland pojkar maste brytas. Det anses inte vara
haftigt att klara proven och fa bra betyg, nagonting som marks i
utbildningsresultaten.

Laromedel i historia presenterar en ensidig bild genom att osynliggéra kvinnors
liv, villkor och insatser genom tiderna, visar en farsk kartlaggning gjord av
regeringens delegation for jamstalldhet i skolan. Vi valkomnar denna debatt som
maste leda till ett uppvaknande fér alla som ansvarar for innehallet i skolans
laromedel.

Ett ratt klimat i skolan drabbar tjejerna hardast. Undersdkningar visar att flickor
kanner sig mer utsatta for i stort sett alla former av krdnkningar i skolan. Mycket
av det som svepande brukar kallas mobbning ar egentligen sexuella trakasserier
och ytterligare en orsak till flickors hégre grad av psykisk ohélsa. Vissa
ordningsproblem i skolan, &r i sjalva verket jamstalldhetsproblem.

Att utveckla jamstélldheten handlar i lika hég grad om flickors och pojkars
perspektiv. Det finns ett stort behov av att utveckla kunskapen om pojkar och
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jamstalldhet. Det behdvs en bra balans mellan kvinnor och méan som larare som
forebilder fér vara barn.

Politikens uppgift ar att skapa férutsattningar for att férskolan, skolan och
hégskolan i 6kad utstréackning bidrar till flickors och pojkars lika méjligheter att
utvecklas och véaxa, utifran just sina férutsattningar. Vi vill sékra flickors och
pojkars lika tillgang till individanpassat stdd fran férskolan till hdgre utbildning och
skapa maéjligheter att franga de kénsbundna utbildningsvalen. Vi vill att man och
kvinnor ska ha samma mdjligheter att undervisa och forska i svenska skolor och
laroséaten.

INSATSER FOR OKAD JAMSTALLDHET INOM
UTBILDNINGSVASENDET 2006-2010

HISTORISK SATSNING PA JAMSTALLDHET | SKOLAN

Jamstalldhet i skolan hade lange varit ett férsummat arbete nér regeringen 2008
fattade beslut om en av de stérsta jamstalldhetssatsningarna nagonsin i skolan.

Totalt anslogs 110 miljoner kronor under tre ar. En stor del av pengarna har gatt
till fortbildningsinsatser for l1ararna. Redan 2006 presenterade regeringen
Lararlyftet, den stérsta lararfortbildningssatsningen nagonsin. Med den nya
satsningen ska lararna ocksa fa fortbildning fér att motverka traditionella
kénsroller. En sarskild satsning har ocksa gjorts for att motverka och bekadmpa
hedersvald och fortryck. Mojligheten att fa dispens att delta i obligatorisk
undervisning av exempelvis religiésa eller kulturella skal minskas kraftigt genom
den nya skollagen, eftersom det har utestdngt manga flickor fran sex- och
samlevnadsundervisning och gymnastik. Fér att motverka den 6ékande psykiska
ohalsan har en satsning pé stdd till skolh&lsovarden gjorts. Dessutom har
satsningen "Hallbar tillvaxt”, fér jamstalldhet inom kommuner och landsting lett till
konkret jamstélldhetsarbete pa enskilda férskolor och skolor.

JAMSTALLDHETSDELEGATIONER

Jamstélldhetsdelegationen (DEJA) ska lyfta fram och utveckla kunskap om
jamstalldhet i skolan. | uppdra—get ingar bland annat att analysera
kénsskillnaderna i utbildningsresultat, utvardera metoder fér att bryta traditionella
kdnsroller och foresla lampliga insatser. DEJA har presenterat ett delbetankande,
(SOU 2009:64), och ska presentera sitt slutbetdnkande 30 augusti 2010.
Delegationen har visat att det fortfarande finns brister trots att jamstalldhet ingatt
i skolans uppdrag i 40 ar.

Skolverket har i uppdrag att planera och genomféra kompetensinsatser i syfte att
framja jamstalldhet i grundskolan och motsvarande skolfor-mer, gymnasieskolan
och vuxenutbildningen.
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Hdgskoleverket har haft i uppdrag att analy—sera kénsskillnader i studieval pa
lararutbildningens olika inriktningar, orsaker till att fler man an kvin—-nor valjer att
avbryta studierna pa lararutbildningen, andel mén som efter avslutad utbildning
arbetar som larare och faktorer som paverkar kvinnors och méans val att studera
till 1arare.

Regeringen tillsatte i februari 2009 en delegation som ska férbattra
jamstalldheten i hégskolan. Delegationen ska sarskilt uppmarksamma och
motverka kénsbundna utbildningsval till hdgskolan och att en minskande andel
man soker sig till hdgre utbildning. Delegationen ska dven uppmarksamma
skillnader mellan kvinnor och man vad avser studietakt, avhopp och benagenhet
att avlagga examen samt kvinnors och mans skilda méjligheter till forskarkarriar
och den ojamna kénsférdelningen pa hdgre befattningar inom hdgskolan.
Delegationen ska slutredovisa sitt uppdrag senast den 1 januari 2011.

POSITIV SARBEHANDLING

Regeringen har avskaffat hogskoleférordningens méjlighet till positiv
sarbehandling vid intagningen till hdgskolor eftersom det har lett till diskriminering
av enskilda individer med battre studieresultat. Den typ av positiv sérbehandling
som blivit resultatet av férordningens tilldAmpning ar ingen vag att komma at
problemet med ojamlikhet i hdgskolan. Detta da en absolut majoritet av alla
s6kande med toppbetyg till flera populara utbildningar &r kvinnor har det inneburit
att man fatt fortur eller kraftigt férbattrade chanser att komma in. Positiv
sarbehandling kan i andra sammanhang fungera val, som vid rekrytering.

Hodgskoleverket har kommit fram till att manga av larosatena har genomfort
atgarder i syfte att rekrytera fler man, men av dessa ar det fa som pavisats ha
nagon effekt. Deras bedémning &r att man sammantaget bér kunna na en
férandring i riktning mot att rekrytera bade totalt fler studenter och fler man till
lararutbildningarna genom att fortsatta utveckla kvaliteten i lIararutbildningen och
kombinera olika typer av atgarder, bade inom utbildningssystemet och i ett vidare
politiskt perspektiv.

FORSLAG TILL SKOLLAG

Dagens gymnasieskola ar kdnsuppdelad vilket pa manga satt &r en spegelbild av
uppdelningen pa arbetsmarknaden. Det &r angelaget att minska den starka
kénsuppdelning som karaktariserar dagens gymnasieskola. De férslag som lagts
till ny gymnasieskola ska skapa battre férutsattningar for att utveckla
gymnasieskolan i en riktning som ger unga man och kvinnor lika méjligheter inom
alla yrken.
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SEX OCH SAMLEVNAD

Skolan har en viktig uppgift i att ge alla elever, oavsett kdn, etnicitet eller kulturell
bakgrund, kunskaper och méjligheter att diskutera fragor och varderingar kring
sex, relationer och jamstélldhet mellan kénen. For att kunna fullgéra detta
uppdrag finns det behov av en forstarkning av lararnas kompetens nar det galler
sex- och samlevnadsundervisning. Ett uppdrag har getts for att erbjuda personal
i grund- och gymnasieskolan fortbildning i sex- och samlevnadsundervisning i
syfte att framja jamstalldhet.

FORSLAG

JAMSTALLDHETSKOMPETENS HOS LARARE OCH
FORSKOLLARARE

Jamstélldhet ska vara en integrerad del av vardagen i skolan. For att detta ska bli
verklighet behdver jamstalldhetsaspekten integreras i laroplanen. Det férutsatter
att férskollarare och larare har jamstalldhetskompetens och att det ingar i
lararutbildningar eller i andra utbildningar med pedagogiska inslag.

JAMSTALLDHETSMARKNING AV SKOLOR OCH FORSKOLOR

For att underlatta, stimulera och tydliggéra skolornas och férskolornas
jamstalldhetsarbete vill arbetsgruppen att en jamstalldhetsmérkning inférs. Att
synliggéra férskolornas och skolornas jamstalldhetsarbete &r ocksa viktigt for
foraldrar och elever nér de ska valja skola. Jamstélldhet &r en kvalitetsfraga. Foér
certifiering ska det kravas att tydliga arbetsmetoder och riktlinjer tillampas.
Skolverket skulle kunna vara den myndighet som utfardar certifieringen och den
nyinrattade Skolinspektionsmyndigheten bli den som kontrollerar att
certifieringskraven foljs.

JAMSTALLDHET | SKOLAN OCH HOGSKOLAN

Att utveckla jAmstalldheten inom skolan &r ett uppdrag som maste fortsatta. De
delegationer for jamstalldhet inom skola och hégskola som Alliansen tagit initiativ
till har redan belyst brister och pekat pa insatser som behdver géras. Att félja upp
och ta stallning till delegationernas slutsatser som presenteras senare under
2010 och 2011 ar en viktig uppgift under nasta mandatperiod.

KONKRET JAMSTALLDHETSARBETE PA SKOLOR OCH FORSKOLOR

Regeringens program "Hallbar Jamstélldhet” i syfte att stédja kommuner och
landsting i arbetet med jamstalldhetsintegrering ger méjlighet till konkret
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jamstalldhetsutveckling i skolor och férskolor. Det handlar om att kvalitetssékra
skolans verksamhet utifran jamstalldhetsperspektiv. Det kan i skolans
verksambhet till exempel handla om utformning av gemensamma utrymmen
sasom skolgéard, uppehallsrum samt vilka aktiviteter som erbjuds. Arbetsgruppen
anser att programmet bér fortsatta da behovet av fortsatt utvecklingsarbete ar
stort.

VARD OCH OMSORG FOR KVINNOR OCH MAN

Jamstalldhet inom vard och omsorg har varit ett underutvecklat omrade i Sverige.
Far kvinnor och mén lika god vard och omvardnad? Har kvinnor och man olika
behov av behandling fér samma sjukdom? Blir kvinnor och mé&n bemétta pa
samma satt? Ar kunskapen om skillnaden mellan kvinnors och mans hélsa
tillracklig? Dessa fragor ar avgérande att stalla fér att kunna utveckla vard och
omsorg och garantera alla medborgares rétt till lika god vard och omsorg utifran
sina individuella behov.

Det finns flera studier som visar att det finns systematiska och signifikanta
skillnader mellan hur mén och kvinnor behandlas och beméts inom varden.
Kvinnor blir oftare feldiagnostiserade och felopererade &n man, far ofta vanta
langre pa lakartid, har sdmre tillgang till vard och &r sjukare nar de val far vard.
Likasa finns det pa flera omraden otillracklig kunskap om sjukdomstillstand,
exempelvis smarttillstdnd, som blir vanligare att kvinnor drabbas av, liksom
okunskap kring méans psykiska besvar.

| huvudsak &r problemet att kvinnor och méan inte beméts och behandlas lika.
Aktoérer inom varden maste ocksa bli medvetna om och beakta de skillnader som
finns mellan kvinnor och méns fysionomi. Okunskap om kvinnors och méans olika
behov kan leda till att patienter inte far ratt vard.

Mycket har hant de senaste aren. En genomgang av Socialstyrelsen 2007 visade
att samtliga landsting hade mal om jamstalldhet fér vardtagare inskrivna i
allménna policydokument jamfért med ungefar hélften av landstingen fyra ar
tidigare. Halften av landstingen hade ocksa séarskilda indikatorer kopplade till
jamstéalldhet i sitt arbete med uppféljning av varden 2007 jamfért med inga fyra &r
tidigare. Aven om Socialstyrelsens genomgang av sjukvarden och omsorgen ur
ett jAmstalldhetsperspektiv visar att forbattringar skett, kvarstar det faktum att
man oftare tas in pa sjukhus fér diagnoser som bade kan férebyggas och
behandlas i dppenvarden. Kvinnor har betydligt hogre sjalvrapporterad sjuklighet
an mén och gor fler lakarbesdk. Kvinnor rapporterar ocksa mer besvar utifran
angslan, oro och angest jamfért med man.

Ett stort problem ar att ohalsotalen och sjukfranvaron bland kvinnor &r markant
hégre, runt 50 procent hégre, an bland mannen. Det ar ocksa tydligt att ohalsan
varierar kraftigt dver landet och mellan yrken. Kvinnors betydligt hégre
sjukfranvaro &ar ett hinder fér jamstalldhet. Att inte ha makt éver den egna
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situationen pa arbetet och i privatlivet har stor betydelse fér halsan. Kvinnor tar
ett stérre ansvar f6r omsorgen av hem, barn och anhériga. Det obetalda
hemarbetet upptar en stor del av kvinnors tid och bidrar Iatt till 6kad upplevelse
av stress, som &r negativt for halsan. Undersdkningar har visat att man far battre
stdd an kvinnor fran saval arbetsgivare som Forsakringskassan.

Aven den psykiska ohélsan &kar, hos i huvudsak unga kvinnor. Kvinnor anvander
mer antidepressiva mediciner &n man och ar i stérre utstrackning sjukskrivna for
psykiska besvar. Om trenden att flickor och unga kvinnor kénner sig stressade
och mar psykiskt daligt inte bryts, riskerar detta ohélso- och
sjukskrivningsmonster att besta och i framtiden férséamras ytterligare till kvinnors
nackdel.

Kvinnor som nyligen anlént till Sverige &r en grupp som &r sérskilt viktig att na.
Inte minst nar det géller férebyggande hélsoinsatser och médrahélsovard.

INSATSER FOR JAMSTALLD VARD OCH OMSORG
UNDER MANDATPERIODEN 2006- 2010

FORSKNING KRING KVINNORS HALSA

For att 6ka kunskapen om kvinnors halsa har Alliansregeringen inrattat ett helt
nytt forskningsprogram pa 90 miljoner kronor.

OMFATTANDE SATSNING PA JAMSTALLD VARD OCH OMSORG

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har tilldelats 145 miljoner kronor av
regeringen for att genom satsningen "Hallbar Jamstalldhet”, ett program for att
stddja kommuner och landsting i arbetet med jamstalldhetsintegrering, det vill
saga att inférliva jamstalldhetsperspektivet som en naturlig del i
alltbeslutsfattandet. Malet ar konkreta verksamhetsforbattringar som uppnas
genom att bemétande och service utformas och resurser fordelas likvardigt sa att
de svarar mot bada kdnens villkor och behov. Just nu pagar ett utvecklingsarbete
i 46 kommuner, 13 landsting, 9 regionala férbund och 3 privat féretag. Varje 1an
har minst ett pagaende utvecklingsarbete inom olika omraden. Konkret har
satsningen bl.a. lett till att standardvardplaner tas fram som hojer kvaliteten for
patienter och minskar kénsbias inom sjukvarden. Erfarenheter och metoder som
utvecklas under programmet samlas och sprids via webbportalen
www.jamstall.nu.

OPPNA JAMFORELSER

Under den gangna mandatperioden har ett flertal satsningar gjorts for att framja
lika behandling inom vard och omsorg. Oppna jamférelser (synliggjorda
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kvalitetsskillnader) av halso- och sjukvardens kvalitet och effektivitet uppdelat pa
kon, visar pa ojamstalldhet inom varden och vad som behdver atgardas.

BATTRE REHABILITERING - FRISKARE KVINNOR

For att minska sjukfranvaron bland kvinnor har regeringen initierat sarskilda
atgarder riktade till och anpassade for kvinnors sjukskrivningssituation. Men det
racker inte med att endast arbeta med symtomen, det behévs aven storre
kunskap for att komma tillrétta med grundproblemen bakom kvinnors
sjukfranvaro. Darfér har regeringen beslutat om sarskild forskning pa detta
omradet.

FLER VARDGIVARE FOR BATTRE VARD OCH OMSORG

Allians fér Sverige har ocksa verkat for att uppmuntra och underlatta
entreprendrskap inom vard och omsorg. Den sa kallade stopplagen har ersatts
med en "startlag” som ger privata, kooperativa och ideellt drivna alternativ
majlighet att utvecklas. Detta ger patienten mdéjlighet att vélja vardgivare och
skapar mangfald som stimulerar kvalitetsutveckling och nytédnkande.

FORSLAG

JAMSTALLDHETSASPEKTEN | VARDUTBILDNINGARNA

Det ar forst nar kunskapen nar ut i organisationerna som den har chans att
paverka praxis pa ett effektivt satt och komma patienterna tillgodo. Det férutsatter
integrering av jamstalldhetsperspektiv i vardutbildningarna och
kompetensutveckling fér befintlig personal. Arbetsgruppen vill att det i samverkan
med kommuner och landsting utvecklas ett program fér jAmstalldhet inom vard
och omsorg.

FORSKNING KRING KVINNORS HALSA

Okad jamstalldhet och kvalitet inom vard och omsorg ar i mycket hég grad en
kunskapsfraga. Forskningsbaserad kunskap ska ligga till grund fér det
utvecklingsarbete som behdvs. Det forskningsprogram som inrattades av
regeringen 2007 har varit viktigt och bér utvarderas infér en fortsatt satsning.

KONKRET JAMSTALLDHETSARBETE INOM VARD OCH OMSORG

Skattefinansierad vard och omsorg ska garantera lika god kvalitet till kvinnor som
till méan. Detta géller oavsett om den utférs i privat eller offentlig regi.
Jamstalldhet ar pa sé satt bade en kvalitets och effektivitetsfraga. Arbetsgruppen
anser att programmet Hallbar JAmstalldhet bor fortsatta da behovet av fortsatt
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utvecklingsarbete ar stort. Programmet har ockséa vackt ett omfattande intresse
fér metodutveckling hos kommuner och landsting.

Arbetsgruppen vill sérskilt lyfta fram det viktiga i att ta fram goda exempel pa hur
man i olika kommuner och landsting har arbetat fér att uppmarksamma
jamstalldhetsperspektivet och i att sprida dem fér att inspirera andra. Detta
arbete bor fortsétta.

PROVA LAKEMEDEL PA BADE KVINNOR OCH MAN

Socialstyrelsen har konstaterat att trots att kvinnor anvander mer lakemedel an
man, och trots att de flesta lakemedel skrivs ut till bada kénen har kvinnor varit
underrepresenterade i manga studier av lakemedelseffekter. Dessa bér tas pa
allvar eftersom bristande kunskap om dem kan leda till felbehandlingar och
samre hélsa fér patienten. Arbetsgruppen anser att bade man och kvinnor bér
inkluderas vid kliniska lakemedelsprévningar och att materialet bér analyseras
kdnsspecifikt.

OKAD ANVANDNING AV OPPNA KVALITATIVA JAMFORELSER

Varje ar genomfdrs jamforelser av kvalitet och effektivitet inom vard och omsorg.
En del av detta arbete &r att redovisa data uppdelat pa kén. Utdver detta gbrs en
bilaga till varje rapport som innehaller en socioekonomisk férdjupning dar kén
inkluderas.

Arbetsgruppen anser att dessa dppna jamforelser bor utvecklas mot att bli mer
webbaserad fér att underlatta tillgangen till farsk statistik samt 6ka andelen
analyser i rapporterna, framférallt utifran kdnsperspektivet. Fortsatta, férdjupade
analyser bér bedrivas inom omraden som visar sig vara intressanta utifran en
jamstalldhetsaspekt.

UNGA KVINNORS HALSA

Ohélsan bland unga kvinnor har de senaste aren 6kat. Det handlar bade om en
forsdmrad fysisk och psykisk ohalsa. Studier visar pa att fler flickor &n tidigare
vardas for depression och angest och att psykiska besvéar har blivit betydligt
vanligare bland yngre &n hos éaldre. Okad alkoholkonsumtion, 6kad sexualisering,
6kad sjalvmordsrisk, 6kat vald mot kvinnor sasom valdtékter men &ven det
hedersrelaterade valdet och héga krav pa kvinnor gor att manga idag har en hég
risk for ohadlsa. En god tillgang till ungdomsmottagningar &r nédvandigt, liksom en
forstarkt skolhalsovard. Den nationella ungdomsmottagningen pa natet
www.umo.se spelar ocksa en viktig roll och bor fortsatta.
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BEKAMPA MANS VALD MOT KVINNOR

EN AKUT JAMSTALLDHETSFRAGA OCH STORT
SAMHALLSPROBLEM

Var och en har rétt att leva i frinet utan vald och fértryck. Var vision ar ett
samhaélle fritt fran vald som har sin grund i kén och makt. Det vald som kvinnor
utsétts for, just for att de ar kvinnor, &r en akut jamstalldhetsfradga eftersom det
aventyrar kvinnors liv och sakerhet. Det tar ifran kvinnor deras frihet, integritet
och ratt att leva det liv som var och en har ratt till. Det berdvar individer deras
mojlighet att hdvda sina manskliga fri- och rattigheter. Arbetet mot kdnsrelaterat
vald ar en demokratifraga, da méjligheterna att delta i samhallet fullt ut
begrénsas fér den som utsatts fér vald och fortryck. Det kdnsrelaterade valdet
har flera ansikten. Misshandel kan rikta sig mot bade kropp och sjal. Det kan
vara fraga om sexuellt vald eller upprepade fridskrankningar. Funktionshindrade
kvinnor, kvinnor med missbruksproblem och aldre kvinnor ar mer utsatta an
andra och maste darfér uppmarksammas sarskilt nar det galler vald.

Varje ar mister ett trettiotal kvinnor livet pa grund av dédligt vald. Av dessa dddas
omkring 17 kvinnor av en man hon har eller har haft en relation till. Hemmet ska
vara en trygg plats men fér manga kvinnor har hemmet istallet blivit en
brottsplats. Ny kunskap visar att kvinnor ocksa utsatts for ett utbrett vald pa
arbetsplatser. Nastan dubbelt s& manga anmalningar om arbetsskador som ror
hot och vald gérs av kvinnor jamfért med man.

Vald inom samkdnade relationer har ocksa sin grund i synen pa kdn, makt och
sexualitet. Det har manga likheter med det vald som kvinnor utsatts for i nara
relationer, men ocksa vasentliga skillnader.

Mordet pa Fadime Sahindal innebar ett uppvaknande infér den vardag och
ofrihet som ungdomar som lever i en hederskultur méter. Hedersrelaterat vald
och fértryck har sin grund i synen pa kén, makt och sexualitet och kulturella
forestallningar om dessa. Hederstédnkandet paverkar flickors och pojkars
uppfostran fran tidig alder. Med begransningar, hot och vald vill familjer garantera
flickors oskuld infér aktenskapet. Omkring 70 000 ungdomar, vilket motsvarar
antalet innevanare i Luled kommun, upplever att de inte har méjlighet att fritt
vélja vem de ska gifta sig med.

Ser man till det vald som kvinnor utsétts for ar det en mork bild av det jamstallda
Sverige som tonar fram. Valdets omfattning och utveckling ar djupt oroande.
Visserligen ar det fler kvinnor som anmaler brott idag an tidigare, men det finns
anda goda skal att anta att det faktiska valdet ocksa 6kar. Kriminalstatistiken
bygger pa de fall som polisanmaéls. Men nar det géller vald som begas inom
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hemmet ar moérkertalet stort. FOr att uppskatta valdets omfattning maste annan
kunskap végas in som till exempel brottsofferundersékningar.

| takt med att frigan om mans vald mot kvinnor har uppméarksammats har
samhallets engagemang fér att ge de utsatta skydd och stéd vuxit sig starkare.
Det &r en naturlig och riktig utveckling. Men det férebyggande arbetet har blivit
eftersatt. | grunden handlar det om att féréandra attityder hos man, om manlighet
och vald, samtidigt som kunskapen kring varfér vissa man blir férévare maste
forbattras.

Arbetet som riktar sig till férévarna har lange varit av marginell karaktér. Idag har
utvecklingen natt en punkt dar atgarder som riktar sig mot man respektive
kvinnor inte behdver stéllas mot varandra. Tvartom maste det férebyggande
arbetet inkludera insatser som riktas till m&n som férévare. Kriminalvardens
ambitionshdjning maste fortsatta och utgangspunkten ar att alla ddmda ska
genomga programverksamhet. Men den stora utmaningen handlar om att
identifiera de man som annu inte begatt brott men riskerar att géra det, samt att
forhindra aterfall i kdnsrelaterat vald.

Malet maste vara att férhindra brott och minska antalet brottsoffer. Att samhallet
agerar nar brott begas ar viktigt. Men fér varje liv som kan raddas och varje slag
och évergrepp som kan férhindras kravs battre férebyggande arbete. Det har ett
oméatbart manskligt varde och f6r samhéllet innebar det ett minskat vardbehov
och avlastning for kriminalvarden.

ALLIANSREGERINGENS KRAFTSAMLING MOT
MANS VALD MOT KVINNOR 2006- 2010

Den handlingsplan mot méns vald mot kvinnor som Alliansregeringen
presenterade hésten 2007 innebar en viktig milstolpe. For férsta gangen
omfattades ocksa hedersrelaterat vald och fértryck samt vald i samkdnade
relationer i det samlade arbetet mot vald mot kvinnor.

Insatserna i handslingplanen omfattar éver 1 miljard kronor under
mandatperioden och har inneburit ett betydelsefullt startskott fér utvecklingen av
arbetet for att férebygga vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck
och stédja dem som utsatts. "Med handlingsplanen har regeringen pa ett kraftfullt
satt satt fokus pa méans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och foértryck
(HVF). Genomgangen av hur atgarderna utférts visar att handlingsplanen
resulterat i en imponerande mangd aktiviteter under de tre ar som gatt sedan
planen beslutades.” skriver Brottsférebyggande radet (Bra) i sin férsta uppféljning
av handlingsplanen. Men Bra understryker ocksa att tre ar ar en kort tid for att
utveckla och férandra och darfér behdver arbetet fortsatta. Det kan konstateras
att samhallet star battre rustat idag att hantera fragor som rér mans vald mot
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kvinnor &n tidigare. Nar det géller hedersrelaterat vald och fértryck har
regeringens insatser lett till 6kad medvetenhet och férdjupad kunskap. Trots alla
dessa positiva steg ligger det mesta arbetet framfér oss. | takt med att uppdragen
genomférs 6kar kunskapen om vilka fortsatta behov som finns.

UTBILDNINGSINSATSER

Tack vare handlingsplanen har bade anstéllda inom olika professioner och ideellt
engagerade som kommer i kontakt med valdsutsatta och férévare fatt battre
kunskap. Hittills har 10 000 poliser pa lokal niva fatt utbildning. Runt 300 rektorer
har genomgatt en universitetskurs om hedersrelaterat vald och fértryck.
Kommuner och frivilligorganisationer har haft mojlighet att finansiera ca 500
utbildningsinsatser i syfte att folja upp de skarpta krav pa stéd till de utsatta som
numera finns inom socialtjanstlagen. Bland de anstallda inom domstolsverket har
dver 800 anstallda fatt utbildning.

LAGANDRINGAR

Flera lag- och férordningséndringar har genomférts. En viktig férandring var
skérpning av socialtjanstlagen, vilket innebar att socialndmndens skyldighet att
ge brottsoffer stdd och hjalp framgar tydligare. Det ar en tydlig markering fran
samhallets sida att brottsoffer, inklusive kvinnor som utsatts for vald av man, har
ratt till hjalp och stdd och att kommunerna maste utveckla sitt arbete for att kunna
tillgodose det kravet.

Flera férslag till lagdndringar kommer att presenteras under 2010. Det galler
bland annat férslag till férbud mot stalkning, héjda straffnivaer, 6kad kontroll i
domstolar, férandringar i socialtjanstlagen i syfte att skydda barn m.m.

SKYDD OCH STOD

Méjligheterna fér den som &r utsatt att fa hjalp har férbattrats. Den virtuella
ungdomsmottagningen, www.umo.se som startades 2008 hade under sitt férsta
ar langt éver en miljon besdk. Kvinnofridslinjen som éppnades under 2008 och
bedrivs av Nationellt Centrum fér Kvinnofrid (NCK) tog enbart under 2009 emot
6ver 40 000 samtal. Kvinnojourerna och den ideella sektorn &r viktiga aktorer
som fatt 6kade resurser. Medel till nio nya skyddade boenden med 185 platser
har finansierats for att ge skydd at personer utsatta foér hedersproblematik.

INSATSER FOR FOROVARNA

Betydligt fler férévare har fatt mdjlighet att inom ramen fér kriminalvard och
frivard genomga behandlingsprogram. Deltagande 6kade totalt med 60 procent
mellan aret 2007 och 2009. Regelverket har skarpts och det finns nu méjlighet att
neka sexualbrottsddmda tillgang till pornografi pa anstalter.
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PROSTITUTION OCH MANNISKOHANDEL FOR SEXUELLA ANDAMAL

Alliansregeringen har aven gjort en omfattande kraftsamling mot prostitution och
manniskohandel f6r sexuella &ndamal. En samlad strategi har lagts fram i en
handlingsplan som omfattar 36 olika atgarder for sammanlagt éver 200 miljoner
kronor. Insatser har gjorts for att bekdmpa manniskohandeln och férebygga
prostitution. En viktig del i arbetet har varit att stédja de utsatta att ta kontroll och
aterta makten Over sitt eget liv.

FORSLAG

STARKT STOD TILL DEN SOM UTSATTS FOR VALD

Genom den skéarpning av socialtjanstlagen som genomférdes den 1 juli 2007
tydliggjordes samhallets ansvar fér omhandertagande av valdsutsatta kvinnor
och barn. Utmaningen handlar nu om att kommunerna ska leva upp till
lagstiftningens krav. Valdsutsatta har ratt att métas med respekt och fa sina
individuella behov av skydd och stdd tillgodosedda oavsett var i landet hon bor.
Ratten till hjalp och stdd far aldrig upplevas som ett geografiskt lotteri. Barnens
rattigheter och trygghet maste sékras. Socialtjanstens stéd maste bottna i
kunskap och erfarenhet. Arbetsgruppen vill att arbetet med att utveckla och
kvalitetssékra samhallets arbetssatt fortsatter, att , myndigheternas samverkan i
arbetet med valdsutsatta férbattras och att tillsynen éver verksamheten skarps.

UTVECKLA KVINNOFRIDSLINJEN

Fér manga valdsutsatta ar steget till att IAmna en relation dar det férekommer
vald stort. Att polisanmala &r ett &nnu svarare steg att ta. Méjligheten att kunna fa
rad och stéd pa ett enkelt sétt ar helt avgérande. Kvinnofridslinjen ar en nationell
stddtelefon, “en livlina” fér den som &r valdsutsatt, anhdriga och andra
narstdende. Linjen ar dppen dygnet runt. Samtalen ar gratis och syns inte pa
telefonrakningen. Svarar gér socionomer eller sjukskdterskor med vana och
utbildning i att méta méanniskor i kris. Telefonlinjen ger ocksa stdéd och hjalp till
manniskor utsatta fér prostitution och manniskohandel f6r sexuella &ndamal.
Hjalp ges ocksa pa andra sprak. Arbetsgruppen vill att linjen utvidgas till att
ocksa hjalpa personer utsatta fér hedersrelaterat vald och fortryck.

STOD TILL DEN IDEELLA SEKTORN

Utan den ideella sektorns, kvinnojourernas insatser, hade kunskapen om och
insatserna mot mans vald mot kvinnor inte varit vad de ar idag. Kvinnojourerna
har lange tagit det ansvar som det offentliga férsummat. Det yttersta ansvaret ar
kommunernas och det far inte férsummas. Aven om det offentligas roll idag ar
tydlig utgdr de ideella organisationernas verksamheter bade ett komplement och
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alternativ till vad kommuner har att erbjuda. Stddet till kvinnojourerna ska tryggas
samtidigt som mdjlighet till utvardering och utveckling av verksamheterna ska
finnas.

OMHANDERTAGANDE AV VALDTAGNA

Sjukvardens bemétande av valdsutsatta ska forbattras bade nar det géller
manskligt bemoétande och professionellt omhandertagande. Sjukvarden bor
utveckla sina metoder for att fanga upp valdsutsatta personer nar de sdker vard.
Att utsattas for ett sexualbrott medfér ett trauma. Darfér maste alla fa
psykologiskt stéd som behdvs. Om sjukvarden ocksa har beredskap att ta ratt
prover pa en valdtagen patient 6kar chanserna att fa garningsmannen falld i
domstol. Nationellt centrum fér kvinnofrid har tagit fram en handbok och
verktygslada, sparsakringssats eller "rape kit” i syfte att férbattra
omhandertagandet av sexualbrottsoffer inom akutsjukvarden. Arbetsgruppen vill
attdetta "rape kit” sprids sa att det finns pa alla sjukhus éver hela landet.

KRIMINALISERA STALKNING

Stalkning kan beskrivas som forféljelse, eller ett mdénster av odnskat inkréktande
pa en annan person med ett antingen uttalat eller underférstatt hot med féljden
att den forféljda personen upplever otrygghet eller radsla. | syfte att starka
skyddet for kvinnor vill arbetsgruppen att stalkning kriminaliseras.

VARNA UTSATTAS FRIHET

Den som utsétts fér vald maste fa samhallets stéd att fortsatta leva ett normalt
liv. Frihetsbegransningar ska riktas mot den som slér eller férféljer. Brottsoffrets
frinet ska varnas. Arbetsgruppen vill att den som bryter mot ett férbud om att
besoka eller ta kontakt med nagon ska kunna tvingas béra elektronisk fotboja.
Den skyddade zon dar personen inte far vistas ska vara tillrackligt stort for att
den utsatta ska ha ett sékert och rimligt rérelseutrymme.

OKAD UTBILDNING

Med den medvetenhet som idag finns i samhallet om mans vald mot kvinnor ar
det hog tid att alla yrkesgrupper som kommer i kontakt med offer och férévare
gor ratt saker. Utbildning ar strategin for att uppna detta. Arbetsgruppen vill att
poliser, aklagare, domare liksom anstéllda inom kriminalvard, halso- och sjukvard
samt socialtjanst har goda kunskaper i dessa fragor. Behovet av utbildning,
undervisningsmaterial och kompetenta utbildare behéver vara tillgodosett.
Kunskapen om mans vald mot kvinnor bér 6ka aven hos vissa andra
yrkesgrupper, exempelvis Forsakringskassans personal som handlagger
rehabiliteringsarenden och langa sjukskrivningar.
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VALD MOT ALDRE KVINNOR OCH KVINNOR MED
FUNKTIONSHINDER

Kénsrelaterat vald forekommer mot kvinnor i alla aldrar. Det férekommer ocksa
mot kvinnor med funktionshinder. Kvinnor som befinner sig i en
beroendestallning kan ha extra svart att beratta om sin utsatthet &n mindre att fa
sina rattigheter som brottsoffer tillgodosedda. Arbetsgruppen vill darfér férdjupa
kunskapen kring omfattning om detta vald och 6ka kunskapen hos personalen
som arbetar med &aldre och funktionshindrade, liksom hos kvinnorna sjalva och
deras anhdriga i dessa fragor. P4 samma sétt behdvs sarskilda insatser for
utsatta kvinnor med missbruksproblem.

OKAT FORTROENDE FOR MYNDIGHETER

Fértroende ar nyckeln till att manniskor som utsatts fér brott, inte minst vald, ska
vaga beratta om vad hon har varit med om. Att ett brott klaras upp ar viktigt for
brottsoffrets mojligheter att fa sina rattigheter tillgodosedda och fér att kunna ga
vidare i livet. Fértroendet fér myndigheterna maste vardas och starkas.
Arbetsgruppen vill att personal som méter utsatta manniskor ska ha ratt
kvalifikationer, vara lampliga och inte sjélva vara démda fér kdnsrelaterat vald.

OKAD FRIHET GENOM TRYGGARE STADSMILJOER

Manga kanner sig otrygga i stads- och tatortsmiljder, sarskilt kvallstid. Kvinnor
kanner sig mer otrygga an man och fér kvinnor medfér otryggheten ofta
begransningar i vardagen. Det tar sig uttryck i att kvinnor undviker vissa platser.
Arbetsgruppen vill uppmuntra kommunernas arbete med att integrera
jamstalldhets- och trygghetsaspekter i stadsplaneringen sa att det offentliga
rummet blir mer tillgangligt for alla.

OKAT SKYDD OCH STOD FOR HBT-PERSONER

Samhallets insatser ska utga fran den utsattas situation oavsett dennes sexuella
laggning. Sérskilda insatser for att utveckla och tillgodose behovet av skydd och
stod till offer for vald i samkdnade relationer ska goéras. Alla atgarder som goérs

nar det géller kdnsrelaterat vald ska ocksa ses i ljuset av hbt-personers situation.

FORSKNING FOR BATTRE KUNSKAP

Trots den 6kade medvetenheten om kdnsrelaterat vald finns det fortfarande
alltfér lite kunskap om mekanismer bakom valdet. Hur och nar uppstar valdet?
Hur férebyggs vald? Vilka metoder fungerar i syfte att fa férévare att sluta sla?
Vad ligger bakom det sexuella valdet? Hur ser mekanismerna ut bakom
hedersrelaterat vald och fértryck? Dessa och manga andra fragor behdver
besvaras. Det forskningsprogram som inrattats av Alliansregeringen har varit
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viktigt. Arbetsgruppen anser att programmet bor utvarderas infér en fortsatt
satsning.

SKYDD OCH STOD FOR DEN SOM UTSATTS FOR HEDERSVALD-
ELLER FORTRYCK

Samhallets insatser ska utga fran den utsattas situation oavsett dennes kulturella
bakgrund. Sarskilda insatser for att utveckla och tillgodose behovet av skydd och
stdd till dem som ar utsatta fér hedersrelaterat vald och fértryck behdvs.
Utbildning av personal som kommer i kontakt med ungdomar, liksom insatser fér
att stdrka ungdomars medvetenhet om sina rattigheter ar viktigt. Kénsstympning
ar ett allvarligt brott som aktivt ska férebyggas.

NATIONELL STODTELEFON FOR ATT HINDRA SEXUALBROTT

Det sexuella valdet kommer inte att upphéra utan kraftfulla insatser riktade mot
férévarna. Erfarenheten fran Centrum fér Andrologi och Sexualmedicin vid
Karolinska Universitetssjukhuset visar att det finns en stor potential i att behandla
personer som riskerar att bega sexualbrott och att hindra aterfall i brott.
Arbetsgruppen vill att en nationell telefonlinje dit personer som sjélva vill ha hjalp
for sitt avvikande sexuella beteende, eller personer i omgivningen kan anvanda
for att fa stéd, inrattas.

ERBJUDANDE AV BEHANDLING TILL MISSTANKTA
SEXUALBROTTSLINGAR

Det samarbete som idag finns mellan polisen i Stockholm och Karolinska
Universitetssjukhuset visar att den som grips f6r misstankt sexualbrott ofta ar
Oppen att fa hjalp mot sitt beteende och att det da uppstar en unik chans att
pabdrja behandling. Arbetsgruppen anser att denna chans att fanga upp
potentiella aterfallsférbrytare bér tillvaratas pa flera stallen i landet.

STOPPA ATERFALLEN

Att utveckla och sprida behandlingsprogram fér personer som genom sina
avvikelser utgér en risk for sexuella évergrepp och valdshandlingar ar helt
avgoérande for att motverka brott. Tillgangen till behandling bér finnas éver hela
landet. Samverkan med psykiatri, socialtjanst och polis méaste 6ka sa att
personer som antingen sdker vard eller misstanks for ett sexualbrott omedelbart
fangas upp och far tillgang till behandling for sitt beteende.

Ofta ar behovet av behandling mycket langre &n den tid en démd person vistas
pa anstalt och genomgar programverksamhet. Arbetsgruppen vill dvervaga att
inféra obligatorisk eftervard fér den som har démts fér sexualbrott och dar
aterfallsrisken beddms vara hég.
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BI%KAMPA OCH F(")REI__BYGG PROSTITUTION OCH
MANNISKOHANDEL FOR SEXUELLA ANDAMAL

Sexhandeln i Europa ar en modern form av slaveri. Lika kraftfullt som vi
bekadmpar handeln med manniskor maste vi ocksa skapa trygghet for utsatta och
deras barn. De som utsatts fér manniskohandel behdver stdd fér att med egen
kraft ta kontroll ver sina liv. Arbetet med att férebygga och bekdmpa prostitution
och manniskohandel fér sexuella &ndamal maste darfoér fortsatta.

SAMMANFATTNING

Forslagen i rapporten svarar arbetsgruppen fér. De ska nu prévas inom ramen
for det fortsatta arbetet med Alliansens valmanifest. En prévning av om, nér, i
vilken omfattning och takt férslagen kan genomféras kommer bland annat att
gobras utifran det uttalade kravet pa ansvarstagande fér de offentliga finanserna.
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